MESLEX SEQIMmI

> Meslek segimi, kisinin hayat! boyunca

yapacagi en onemli segimlerden
biridir ve tiim yagamini etkiler.

Meslek ile kigilik ozellikleri arasinda
onemli bir bag vardir. Kendi kisiligine
uygun meslegi  segen  bireyler
yaptiklar: isten daha fazla severek
yaparlar ve o iste daha basarili

olurlar.

> Mesleki tercihlere etki eden
faktérlerden bazilari sunlardir:
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> Meslek  segiminde rol oynayan
etkenler oldukga fazladir ve hepsi de onemli
birer belirleyicidir. Bununla  birlikte
oncelikle gencin kendisini iyi tanimasi
gerekmektedir.

> Kisinin kendini tanimasi, meslek
segiminde rol oynayan kisilik ozellikleri
yoniinden kendini degerlendirebilmesidir.

Meslek seciminde etkili olan kigilik ozellikleri
ise ilgiler, yetenekler ve degerlerdir.

> Ilgiler, yetenekler ve degerler nasil
tespit edilebilir?

Herhangi  bir  zorlama altinda
kalmadan ya da kisiye herhangi bir 6diil vaat
edilmedigi halde kisi kendiliginden bazi
faaliyetlere giriyor ve doyum sagliyorsa
kisinin bu tir faaliyetlere ilgi duydugu
soylenebilir.

Yetenek ise, 6grenme giicli ya da belli
bir egitim siirecinden yararlanma giicii olarak
ifade edilebilir. Kisinin becerilerine bakarak
onun yeni bir egitim siirecinden ne kadar
yararlanabilecegi kestirilebilir.

Deger, meslegin yapildigi ortamdan ve
toplumsal odiillerden gelen doyumlardir.



> Mesleki tercihlerin dogru olabilmesi

icin neler yapilabilir?
1. Kendini Tanima

1.1. VYetenekleri bilme: Kendini ve iginde
bulundugu durumu dogru algilayan, kisisel
degerleri ile toplumsal beklentileri arasinda
denge kurabilen birey, kisisel yeterlilige
ulagabilir. Yiiksekogretim programlarinin
gerektirdigi yetenek diizeyi ile bireyin
hangi alanlarda ne diizeyde yetenege sahip
oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

1.2. 1lgi alanlarini bilme: Ilgi duyulan bir
faaliyet alani, ayn zamanda yetenekli
olunan bir alandir. Dogal olarak sadece

yetenekli  olunan  alanlarda  basarili
galismalar yapilabilir. O halde, ilgi alanini
belirlemek, meslek segimini kolaylastiracak

bir etken olmaktadir.

1.3. Degerleri veya kisilik o6zelliklerini
bilme: Ne igin galisacaginiz, mesleginizden
beklentilerinizin  ne  olacaginin  yaniti,

mesleklere ylikleyeceginiz degerleri

yansitacaktir. Degerleri yakindan tanimak,

bireyi, bu degerlere uygun mesleklere
gotiirecektir.
2. Meslekleri Tanima:

Meslek se¢me asamasinda, karar verirken
bocalanmakta ve g¢ogu zaman segimler
tesadiiflere birakilmaktadir. Bu da ileride
hayal kirikligina neden olmaktadir. Meslekler
hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olmak,
bireyin meslek segimi kararini su yonlerde
etkileyecektir:

- Basari ve bagarisizhgini,
- Isinden hoglanip hoglanmadigint,

- Yasaminin diger alanlarindaki mutlulugunu.

Bu nedenlerle dogru segimler yapabilmek
icin, yeteneklerle, ilgi duyulan meslekler
hakkinda  ayrintili  incelemelere  ihtiyag
vardir.

3. Akademik Bakimdan Giiglii Olunan
Alanin Bilinmesi:

- Genel okul bagarisi,

- En ¢ok bagarili olunan ders/dersler,

- Hatasiz ve siiratli yanitlanan testler.

Bu etmenlerin birlesimiyle daha tutarl
tercihler yapilabilir.

4. Gelecekle Tlgili Planlari Netlige
Kavusturmak: Okuyacaginiz  alani  hangi
nedenden dolay! segtiginiz ve ileride neleri
yapacaginiz mantigiyla yola

¢ikilmahdir,

5. Dis Etkenlerden Arinmak:

Alan ve meslek secgiminde kuskusuz
gevreden fikir alinabilir. Ancak, danisacaginiz
insanlar konularinda uzmanlasmis olmahdir.

Yakin gevrenizin etkisiyle segimlerinizde
kararsizlik yasamaniz ve baskalar: istiyor
diye ftercihlerinizi degistirmeniz sizi geri
doniisiic  zor veya olanaksiz  durumlara
gotiirebilir. Bu durum istemediginiz bir
alanda 6grenim goérmenize neden olabilir.

Ilgi ve yetenekleriniz dogrultusunda
olmayan ama salt foplum tarafindan istte
tutulan meslekleri tercih etmeniz saglikh bir
segim olmayacaktir.



MESLEK SECERKEN ASAGIDAKI
SORULARA CEVAP ARANMALIDIR

Birey once kendini tanimalidir. Kendini
taniyabilmek igin ise, asagidaki sorulari
cevaplandirmali ve sonra mesleklerle ilgili
arastirma  yaptiktan  sonra  tercihte
bulunmalidir.
- Segilmesi diigiinilen alan ilgilere ve
yeteneklere uygun mu?
- Lise alanlari ile yiiksekogretim programlari
arasindaki iligki biliniyor mu?
- Hangi alanda daha basarili olundugu
biliniyor mu?
Meslegin Niteligi
- O meslekte ¢alisan kigilerin ¢alisma siireleri
iginde neleri gergeklestirdikleri ve yaptiklari
isin arkasinda yapmakla yikimli oldugu
faaliyetler nelerdir?
Calisma Ortami
- Meslegin tehlikeli yani var mi?
- Is ortaminin isisi, 15141, giiriiltiisii nasildir?
- Kapali veya agik bir havada mi yapryor?
Meslege Hazirlanma
- Gerekli olan egitim dénemi ne kadar?
- Okul sonrasi 6zel bir hazirlik gerekiyor mu?
Meslege Girmek Igin Aranan Ozellikler

- Yas, cinsiyet, boy, kilo ve dis goriinisle ilgili
belli sartlar var mi?

Meslege Giris-Emekli Olma Kosullar:

- Meslege nasil girilir?

- Sinavla, atama veya kisisel gayretle mi?

- Hangi yaslar arasinda yapilabilir?

- Sosyal giivenligi var mi?

Meslekte Ilerleme

- Meslekte ilerleme neye bagldir?

- Calismaya mi? Kideme mi?

- Bu meslekten baska mesleklere gegis
yaptlabilir mi?

Meslegin Olumlu ve Olumsuz Yénleri

- Meslegi yapanlar igin meslegin en olumsuz
ve en cazip taraflari nelerdir?

- Meslegin tfoplumdaki yeri ve sayginligi
nedir?

Is Bulma Imkani

- Segilecek meslege olan talep ne durumda?

- Bdlgeye veya mevsime gore gereklilik
gdsteriyor mu?

- Is bulmak kolay mi?

- Bu meslege duyulan ihtiyacin azalmasi veya
artmasi s6z konusu mu?

- Kamu ve ozel sektorde is bulunabilecegi
gibi serbest c¢alisma imkani da verebiliyor
mu?

Meslegin Getirecegi Kazang

-  Bu meslekte c¢alisanlarin  ortalama
kazanglari ne kadar?

- Kazanglar giinlik, haftalik, aylik veya
mevsimlik olarak degisiyor mu?

- Ayni meslekte galisanlar arasinda iilkenin
degisik bdlgelerinde yasayanlarda kazang
bakimindan fark var mi?

Meslek seciminde dikkate alinmasi gereken
yetenekler

Soyut Disiinebilme: Bu sozciik, sayr veya
sekillerle ifade edilen soyut kavramlari
ogrenebilme ve bunlari  kullanarak akil
yiritme glici olarak tanimlanabilir. Bu
yetenek, iniversite giris sinavlarinda sozel
ve sayisal yetenek olarak olgilir. Bu
yetenege sahip kisilerin fizik, biyoloji ve
sosyoloji gibi mesleklerde basarili olduklar:
gordilir.

Akict  Bir Dille Yazabilme: Sozciikleri
ustalikla kullanabilme, zengin bir kelime
dagarcigina ve gagrisim gliciine sahip olma
seklinde tanimlayabilecegimiz bu yetenek,
dil-edebiyat programlarinda bagari igin
gerekli olan ve yazarlarda gozlenen 6zel bir
yetenektir. Bu yetenegi, sozciiklerle ifade



edilen kavramlar: kullanarak akil yiiriitebilme
yetenegi ile karistirmamak gereklidir.

Bagkalarini Anlayabilme: Iletisim sirasinda
karsidaki insanin ne diisiindlgiini, neler
hissettigini
tanimlanan bu yetenek "es duyum" (empati)

anlayabilme  glici  olarak

olarak adlandiriimaktadir. Psikolojik yardim
hizmetlerinde galisan psikologlarin, psikolojik
danismanlarin, o6gretmenlerin, hekim ve
hemgirelerin, yoneticilerin bu yetenege sahip
olmalari mesleklerinde basarili olmalarini
saglayabilir.

Sekil Iletisimini Gorebilme:  Sekilleri
ayrintilari  ile  algilayabilme,  sekiller
arasindaki  benzerlikleri  ve  farklari
gorebilme gliclinii  yansitan bu yetenek,
teknik alanlarda ve plastik sanatlar alaninda

basari igin gereklidir.

Uzay Iligkilerini Gérebilme: Bu yetenek,
cisimleri ¢ boyutlu gorebilme, bir seklin
diizlem (zerinde veya bir cismin uzayda
hareketini g6z oninde canlandirabilme
(Mesela, bir evin planina bakarak yapilmig
hali) giiclinii ifade eder. Tahmin edilecegi gibi
bu yetenek mimarlikta, plastik sanatlarda,

marangozluk ve terzilikte ve benzeri
mesleklerde basari igin gereklidir.

Mekanik
gorebilme, sekil iligkileri yetenekleri ile

Yetenek: Uzay  iligkilerini
iligkili olan bu yetenek, bir makinenin
igyerindeki ilkeyi kavrayabilme, makinenin
parcalar: arasindaki iliskiyi gorebilme, makine
desenleri gizebilme veya makineyi gelistirici
fikirler Uretebilme giiciini ifade eder.
Makine tamiri ve yapimi alaninda ¢alisanlarda
bu yetenegin gok giiglii olmasi gerekir.

El - Parmak Becerisi: Elleri ve parmaklar
ustalikla kullanabilme de 6zel bir yetenekfir.
Kuyumculuk, cerrahlik gibi kiigiik objelerle
ugrasmay!i gerektiren mesleklerde
galisanlarin bu yeteneklerinin gelismis olmasi

cok onemlidir.

66z - El Is Birligi: Diiz bir ¢izgi ¢izebilme,
bir  hedefi  uzaktan vurabilme gibi
becerilerde ifadesini bulan bu yetenek, el -
parmak becerisi gibi mimarlikta, sanatta,
kaynakgilikta, marangozlukta ve cerrahi
alaninda basari saglanmasi igin gereklidir.

Kas Koordinasyonu: Giiglii kaslara sahip
olmak ve bunlari esgiidiimle kullanabilmek de
bir yetenektir. Bu yetenek tahmin edilecegi
gibi  sporla ugrasan kimselerde gok
gelismistir. Spor meslekleri yaninda ritmik
dans, bale gibi sanat dallari da bu yetenegi
gerektiren alanlardir.

Renk Algisi: Bu yetenek renkleri ve
aralarindaki ince  farklari  algilayabilme
gliciinii anlatir. I¢ mimarlik dekorasyon gibi
sanat  dallarinda, gida lretimi  gibi
mesleklerde caliganlarin renk kori
olmamalari,  renkleri  iyi  algilamalar

gerekmektedir.

Yapicilik:  Alisilmis olanin disina ¢ikabilme,
yeni ve degisik fikirler yéntemler ortaya
koyabilme giicii olan yapicilik, her tiirli
galisma alaninda kendini gésterebilir. Bu
yetenege sahip kisi, bilim ve sanat
calismalarinda, teknik alanlarda,
isletmecilikte yapici giiciini  daha fazla

ortaya koyma firsati bulabilir.




